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GRI 102 CONTENIDOS GENERALES
1. Perfil de la Organizacion

102-1 Nombre de la organizacion 14
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 14
102-3 Ubicacion de la sede 14
102-4 Ubicacidn de las operaciones 14
102-5 Propiedad y forma juridica 14
102-6 Mercados servidos 14
102-7  Tamano de la organizacion 17

119 - Todos los empleados trabajan tiempo

102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores : o . Principio N°6 8
completo. No existen variaciones estacionales.
102-9 Cadena de suministro 16,17,127 8
102-10 Cambios significativos en la organizacion 14 - No hubo cambios significativos durante el
y su cadena de suministro periodo reportado.
102-11  Principio o enfoque de precaucion 90
102-12  Iniciativas externas 33 17
102-13  Afiliacion a asociaciones 33 17
2. Estrategia
102-14 Declaracidn _dt_a altos ejecutivos responsables de la 6.7
toma de decisiones
102-15  Impactos, riesgos y oportunidades principales 29,90
3. Etica e integridad
102-16  Valores, principios, estandares y normas de conducta 14 Principio N°10 16
102-17  Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas 86 Principio N°10 16
4. Gobernanza
102-18  Estructura de gobernanza 83
102-19  Delegacion de autoridad 34,83
Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas
102-20 . . X 34
econdmicos, ambientales y sociales
102-7  Consultaa grupos de interés sobre temas econdmicos, 4 1
ambientales y sociales
) Composicién del maximo drgano de gobierno )
102-22 y sus comités 83 516

83 - A partir de la (iltima reforma de Estatuto (abril
102-23  Presidente del maximo drgano de gobierno 2016), el Presidente del Directorio no podra revestir 16
el caracter de Gerente General o CEQ.

102-24  Nominacion y seleccion del maximo 6rgano de gobierno 83 5; 16
102-25  Conflictos de interés 85 16

Funcion del maximo drgano de gobierno en la seleccidn 3%
de objetivos, valores y estrategia

102-26
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102-27  Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno 34
102-28  Evaluacion de desempeiio del maximo 6rgano de gobierno 83

Identificacion y gestion de impactos econdmicos,

102-29 ambientales y sociales

34 16

102-30  Eficacia de los procesos de gestion de riesgo 34
102-31  Evaluacion de temas econémicos, ambientales y sociales 34

Funcidn del maximo érgano de gobierno en la

102-3 elaboracion de informes de sostenibilidad 3

102-33  Comunicacién de preocupaciones criticas 83

102-35  Politicas de remuneracién 85

102-36  Proceso para determinar la remuneracion 85

102-37  Involucramiento de los grupos de interés en la remuneracién 85

102-38  Ratio de compensacion total anual 119

102-39 Ratio del incremento porcentual de la compensacidn 19
total anual

PROPIO  Mecanismos de evaluacion del directorio 83

5. Participacion de los Grupos de Interés

102-40  Lista de grupos de interés 27

102-41  Acuerdos de negociacidn colectiva 72 Principio N°3 8

102-42  Identificacién y seleccion de grupos de interés 27

102-43  Enfoque para la participacion de los grupos de interés 25 17

102-44  Temasy preocupaciones clave mencionados 25

6. Practicas para la Elaboracion de Informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros % 1
consolidados

102-44  Definicion de Los contenidos de los informes y as % n
coberturas del tema

102-47  Lista de temas materiales 24 12

102-48  Reexpresion de la informacidn 24 12

102-49  Cambios en la elaboracidn de informes 24 12

102-50  Periodo objeto del informe 24 12

24 - ELdltimo informe cubrid el desempefio econdmico,

102:6T Fecha del dltimo informe social y ambiental de la compafiia para el afio 2017. 12
10262 Ciclo de elaboracién de informes 24 - E ciclo de elaboracién de informes 12
de la compaiiia es de caracter anual.
102-53  Punto de contacto para preguntas sobre el informe 24 12
Declaracion de elaboracion del informe
102-54 de conformidad con los estdndares GRI U 1
102-55  indice de contenidos GRI 24 12
102-56  Verificacion externa 132,134 12

Temas Materiales
GRI 201 DESEMPENO ECONGMICO

Enfoque de gestion: Explicacion del tema materialy su
cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes - Evaluacion

103-1-2-3 14, 41
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201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido 23 8;9
2012 Imphcacmnes flnan_uer:_as y ptros riesgos y oportunidades i Principio N°7 13
derivados del cambio climatico
67 - Adicionalmente al Sistema Previsional
Argentino, YPF cuenta con un Plan de Pensidn.
Cualquier empleado de la compaiiia que se adhiera
2013 Obligaciones del plan de beneficios definido y otros planes  puede aportar por un monto que varia entre el 3%y
de jubilacién el 10% de su remuneracion mensual y la empresa
aporta un monto equivalente al contribuido por el
empleado. Ver también Nota 2.b.10) (p.22) a los
EEFF consolidados de YPF S.A. al 31-12-2018.
No se han percibidos fondos durante 2018 bajo este
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno conceptn. Informacidn d.ISpomhle enel ZUF (2018}, p21:
http:// www.ypf.com/inversoresaccionistas/
Paginas/informacion-financiera.aspx
GRI202 PRESENCIA EN EL MERCADO
Enfoque de gestidn: Explicacin del tema material y su
103-1-2-3 - .
cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes - Evaluacion
200-1 Ratio dgl sa!a.no de categoria inicial estandar por sexo frente 67 Principio N° 5.8
al salario minimo local
202-2 Proporcidn de altos ejecutivos contratados de la comunidad local 120 Principio N°6
GRI 203 IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS
103-1-2-3 Enfoque de gestidn: Expllcat?!on del tema materialy su 101, 106-108
cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes - Evaluacion
203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 1[]8
203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos
GRI 204 PRACTICAS DE ADQUISICION
103-1-2-3 Enfoque de gestion: Explicacion del tema materialy su 102-105
cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes - Evaluacion
204-1 Proporcidn de gasto en proveedores locales
GRI 205 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Enfoque de gestion: Explicacion del tema material y su
103-1-2-3 - ” 16
cobertura - Enfogue de gestion y sus componentes - Evaluacion
205-1 0perac|p,nes evaluadas para riesgos relacionados con la 90 Principio N°10 1
corrupcion
205-2 Con.1un|ca0|.o‘n y formacidn sobre politicas y procedimientos 8 Principio N°10 1 .
anticorrupcion
Durante 2018, no se presentaron denuncias sobre
205-3 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas casos de corrupcion mediante los canales formales Principio N°10 16

GRI 206 COMPETENCIA DESLEAL

Enfoque de gestion: Explicacion del tema materialy su

103123 - hertura - Enfoque de gestion y sus componentes - Evaluacion

de la compaiiia.

Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y

2061 las practicas monopdlicas y contra la libre competencia

Durante 2018, no hubo reclamos en el ambito de la

Comisidn Nacional de Defensa de la Competencia. Principio N°10
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RESERVAS

Enfoque de gestion: Explicacién del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestién y sus componentes
- Evaluacidn

Estados Financieros Consolidados de YPF S.A.
al 31-12-2018.

Volumen y caracteristicas de las estimaciones de
produccion y reservas identificadas

TEMAS MATERIALES - GRI 300 - ESTANDARES AMBIENTALES
GRI 302 ENERGIA
Enfoque de gestion: Explicacidn del tema material y

103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes ~ 45-50 7
- Evaluacidn

061 13,17

43,128 - YPF compra energia al Sistema Interconectado

Nacional, el cual en 2018 se abastecid enun 63,8%  Principios N°7 7;8;12; Y
de energia fosil; 29,1% de energia hidraulica; 2,4% de y N°8 13

otras energias renovables; y 4,7% de energia nuclear.

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion

302-3 Intensidad energética 44,128 - No incluye consumo fuera de la organizacion. Principio N°8 7,8;12,13
302-4  Reduccion del consumo energético 128 Principios N°8 7:8; 12;
yN°9 13
PROPIO  Valor total de las inversiones en energias renovables 19 Principio N°9 ;13 x
063 Cantidad total de energia renovable generada por fuente 128 Principio N°9 7,13 x

GRI 303 (2018) AGUA Y EFLUENTES

Enfoque de gestidn: Explicacin del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes ~ 93-95

- Evaluacidn
303-1 Interaccidn con agua como recurso compartido 94,129,130 Srb'l'lgpms N7
303-2 Gest.i()n de los impactos relacionados con los % Principio N°8
vertidos de agua
303-3 Extraccion de agua 94,129,130 ml%'pms N7 X
303-4  Vertidos de agua 95,130 Principio N°8 12 x
303-5  Consumo de agua 93 Principio N°8 8; 12
065 Volumen y disposicién de agua de formacién o generada 129, 130 Principio N°8
GRI 304 BIODIVERSIDAD
Enfoque de gestidn: Explicacin del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes ~ 97-99 15
- Evaluacidn
Centros de operaciones en propiedad, arrendados
304-1 0 gestl_onados ubicados dentro de o junto adreas 97 Principio N°8
protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad
fuera de dreas protegidas
304-2 Impactos significativos de las actividades, los 99 Principio N°8

productos y los servicios en la biodiversidad

304-3 Hébitats protegidos o restaurados 99 Principio N°8
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Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en
304-4 listados nacionales de conservacion cuyos habitats se 99 Principio N°8
encuentren en dreas afectadas por las operaciones

Namero y porcentaje de sitios operacionales

064 significativos en los cuales el riesgo de biodiversidad 97, 98 Principio N°9
ha sido evaluado y monitoreado
GRI 305 EMISIONES
Enfoque de gestidn: Explicacién del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes 43 13
- Evaluacion
3051 Emisiones directas de GEI alcance 1) 13,128 Srb'l'l%'p"’s N "ox
3052 Emisiones indirectas del GEI (alcance 2) 13,128 m'l%ip"’s N noox
PROPIO  Emisiones de metano (CH,) 43, 44,128 Principio N°8 13
305-4  Intensidad de las emisiones de GEI b m'l%ipios N8 13
3055 Reduccion de las emisiones de GEI 5,129 m’l"a"’"’s N 1
Las operaciones de YPF no producen ningun tipo de
Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono sustancia istada en el Protocolo de Montreal, que Principios N°7
305-6 (SA0) identifica a las sustancias que agotan el ozono: N°8 13
https://ozone.unep.org/sites/default/files/ y
Handbooks/MP-Handbook-2019-Spanish.pdf
305-7 Oxidos d(_e |_1itrt’)ger_|o (_N_UX]_. Gxidos _de azufre (SOX) y 129 13 x
otras emisiones significativas al aire
066 Volumen de hidrocarburo quemado y ventilado 43,129 Principio N°8 13
GRI 306 RESIDUOS
Enfoque de gestion: Explicacion del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes 95 12
- Evaluacion
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion 95,131 Principio N°8 12 x
Durante el afio 2018 no se han exportado ni tratado
306-4  Transporte de residuos peligrosos residuos que se consideran peligrosos en virtud de  Principio N°8
los anexos I, II, 11, y VIII del Convenio de Basilea.
PROPIO  Derrames significativos 130 Principio N°8 12 x
067 Cantidad de residuos de perforacion (lodos y restos 131 Principio N°B 12 x

derivados de la perforacin).
GRI 307 CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

Enfoque de gestion: Explicacidn del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes
- Evaluacion

Estados Financieros Consolidados de YPF S.A.
al 31-12-2018.
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En 2018, YPF recibié cinco multas superiores a 10.000
USD por un monto total de USD 1.492.806. Ninguna
estuvo relacionada con recursos hidricos. Mas
informacidn disponible en la Nota 14 a) 4) de los EEFF
Consolidados de YPF S.A. al 31-12-2018:
https://www.ypf.com/InversoresAccionistas/Paginas/
informacion-financiera.aspx

En el caso de las empresas controladas, la informacién
estd disponible en la Autopista de informacidn
financiera de CNV (AESA - Nota 7, YPF GAS - Nota 9,
OPESSA - Nota 10).

103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes  102-104
- Evaluacion
Nuevos proveedores que han pasado filtros de
308-1 evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios 127 Principio N°7

ambientales

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Enfoque de gestion: Explicacion del tema material y

103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes 61
- Evaluacion
Contenido de benceno, plomo y azufre en los
068 combustibles 131
TEMAS MATERIALES - GRI 400 - ESTANDARES SOCIALES
GRI 401 EMPLEQ
Enfoque de gestion: Explicacion del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes ~ 63-69
- Evaluacion
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 63, 67, 121, 122 Principio N°6 58
67 - EL 4% de los empleados directos de la
Beneficios para los empleados a tiempo completo que no  compaiiia que se encuentran bajo contrato temporal . .. o
401-2 ; ' . L Principio N°6 8
se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales reciben los beneficios que corresponden, en
cumplimiento de la normativa vigente.
401-3 Permiso parental 123 Principio N°6 5,8

GRI 402 RELACION TRABAJADOR-EMPRESA

Enfoque de gestidn: Explicacin del tema material y

103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes 72, 73
- Evaluacion
40241 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales 72 8

GRI 403 (2018) SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Enfoque de gestion: Explicacion del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes
- Evaluacion

T4-81 8

403-1

Sistema de gestidn de la salud y seguridad en el trabajo 72, 74-81

Principio N°1 8
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4032 !dentificacj@n de_pe!igros, evaluacion de riesgos e 75.78 Principio N°1 8
investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo 78-81 Principio N°1 8
034 Participacif)p de los trabajadores, 'consultasy ' 7 Principio N°1 8
comunicacién sobre salud y seqguridad en el trabajo
4035 Formaci_dn de trabajadores sobre salud y seguridad en 76,77 Principio N°1 8
el trabajo
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 79-81 Principio N°1 8

Prevencion y mitigacidn de los impactos en la salud
403-7 y la sequridad de los trabajadores directamente T4-81 Principio N°1 8
vinculados mediante relaciones comerciales

403-8 Cober_tura del S|stemz_a de gestion de la salud y la 7%, 75 Principio N°1 8
seguridad en el trabajo

403-9  Lesiones por accidente laboral 77,78, 126 Principio N°1 8 x

403-10  Dolencias y enfermedades laborales 79,80, 125, 126 Principio N°1

PROPIO Tasa de frecuencia de lesiones registrables totales - 1% Principio N°1 8 x

Empleados y Contratistas
PROPIO  Tasa de frecuencia de enfermedades profesionales Principio N°1
GRI 404 FORMACION Y EDUCACION

Enfoque de gestion: Explicacion del tema material y

103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes 70, 71 8
- Evaluacion

404-1 Media de horas de formacidn al afio por empleado 71,123,124 58

4042 Programas para mejorar las aptitudes de lo_s - 70,71 8
empleados y programas de ayuda a la transicion
Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones

404-3 70 58
periddicas del desempefio y desarrollo profesional

GRI 405 DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Enfoque de gestidn: Explicacin del tema material y

103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes ~ 64-66 58
- Evaluacion

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 83,118,119 Principio N°6 58 x

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres 12 Principio N°6 5.8
frente a hombres

GRI 406 NO DISCRIMINACION
Enfoque de gestidn: Explicacién del tema material y

103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes 86, 64-66 8
- Evaluacion

GRI 407 LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA
Enfoque de gestion: Explicacion del tema material y

103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes 103, 104 8
- Evaluacion

4071 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de 0 Principio N°3 8

asociacién y negociacion colectiva podria estar en riesgo
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GRI 408 TRABAJO INFANTIL

Enfoque de gestion: Explicacién del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestién y sus componentes 103, 104
- Evaluacidn

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de
casos de trabajo infantil

GRI 409 TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO
Enfoque de gestidn: Explicacién del tema material y

103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestién y sus componentes 103, 104
- Evaluacion

408-1 104,127 Principio N°5

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de
casos de trabajo forzoso u obligatorio

GRI 410 PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD

Enfoque de gestion: Explicacion del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes 89

409-1 104,127 Principio N°4

- Evaluacidn
Personal de seguridad capacitado en politicas o Principios N°1

£10-1 89 o 16
procedimientos de derechos humanos yN°2

GRI 411 DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Enfoque de gestion: Explicacion del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes 89, 108 Principio N°1
- Evaluacidn

No se identificaron casos de violacién de Derechos
Humanos de pueblos indigenas en las operaciones  Principio N°1
de la compaiiia durante el aio 2018.

Casos de violaciones de los derechos de los pueblos

111 -~
indigenas

Operaciones donde estan presentes o afectadas
069 comunidades indigenas por actividad y operaciones donde se 108, 109 Principio N°1
encuentran en curso estrategias especificas de compromiso.

Ndmero y descripcion de disputas significativas con

0610 comunidades locales y pueblos indigenas 108,109 Principio N°1
GRI 412 EVALUACION DE LOS DERECHOS HUMANOS
Enfoque de gestion: Explicacion del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes ~ 86-90 Principio N°1
- Evaluacion
Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de Principios N°1
£12-1 . 90 o
impacto sobre los derechos humanos yN°2
412-2 Formacidn de empleados en politicas o procedimientos 8 Principio N°1

sobre derechos humanos

Acuerdos y contratos de inversién significativos con
412-3  cldusulas sobre derechos humanos o sometidos a 127 Principio N°1
evaluacion de derechos humanos
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GRI 413 COMUNIDADES LOCALES

Enfoque de gestion: Explicacidn del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes ~ 106-115
- Evaluacidn

Operaciones con participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

REASENTAMIENTO INVOLUNTARIO
Enfoque de gestidn: Explicacién del tema material y

103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestién y sus componentes 108, 109
- Evaluacion

£13-1 106-115 Principio N°1

Enumere, cuantifique y describa los casos de
0612 reasentamiento involuntario necesarios para la
actividad de la empresa.

INTEGRIDAD DE LOS ACTIVOS Y SEGURIDAD DE LOS PROCESOS

Enfoque de gestidn: Explicacin del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes ~ 74-78

No se registraron reasentamientos involuntarios

durante el periodo del Reporte. Principio N°1

- Evaluacidn
0613 Ndmero de siniestros en materia de seguridad de los  Nota 28a de los Estados Financieros Consolidados
procesos y percances, por tipo de actividad de YPF S.A. al 31-12-2018.
PROPIO  Eventos de Seguridad de Procesos - Nivel 1 126 X

GRI 414 EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES

Enfoque de gestion: Explicacidn del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes ~ 102-104

- Evaluacidn
Nuevos proveedores que han pasado filtros de Principios N°1

4141 S - . 127 o 8
seleccion de acuerdo con los criterios sociales yN°2

GRI 415 POLITICA PUBLICA
Enfoque de gestion: Explicacion del tema material y

103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes 88 16
- Evaluacion
415-1 Contribucidn a partidos y/o representantes politicos 88 Principio N°10 16 x

GRI 416 SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES

Enfoque de gestion: Explicacion del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes 61
- Evaluacion

Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de

i las categorias de productos o servicios

o~
puy

Principio N°1

La Sociedad y/o las sociedades del Grupo no han
Casos de incumplimiento relativos a los impactos en  sido notificadas al cierre de 2018 de acciones
416-2 la salud y sequridad de las categorias de productosy  judiciales donde se imputen a las empresas del
Servicios Grupo impactos en la salud y seguridad derivados
de la comercializacin de sus productos y servicios.
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GRI 417 MARKETING Y ETIQUETADO
Enfoque de gestion: Explicacidn del tema material y

/158

Pacto Global de

Verificacion
Naciones Unidas 003

Pagina o referencia externa

103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestién y sus componentes 61 12
- Evaluacidn
Requerimientos para la informacidn y el etiquetado de
71 - 61
productos y servicios
No se registraron casos de incumplimiento tratados
417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la en sede judicial asi como tampoco infracciones o
informacion y el etiquetado de productos y servicios  sanciones en sede administrativa que involucren
montos superiores a UD$ 100.000.
No se registraron casos de incumplimiento tratados
417-3 Casos de incumplimiento relacionados con en sede judicial asi como tampoco infracciones o

comunicaciones de marketing

GRI 418 PRIVACIDAD DEL CLIENTE

Enfoque de gestion: Explicacidn del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes
- Evaluacién

sanciones en sede administrativa que involucren
montos superiores a UD$ 100.000.

61

Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones
de la privacidad del cliente y pérdida de datos del
cliente

418-1

No hubo reclamos sobre violaciones de la privacidad
del cliente y pérdida de datos del cliente a través de
los canales formales para denuncia. Asimismo, en
2019 se cred el siguiente buzon para recibir estos
reclamos: datospersonales(dypf.com

GRI 419 CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO

Enfoque de gestion: Explicacion del tema material y
103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes
- Evaluacion

Estados Financieros Consolidados de YPF S.A. al
31-12-2018.

Incumplimiento de las leyes y normativas en los

£19-1 L ; P
ambitos social y econdmico

Nota 28 de los Estados Financieros Consolidados de
YPF S.A. al 31-12-2018:
https://www.ypf.com/inversoresaccionistas/
Lists/InformacionFinanciera/EE.CC-
Consolidado-31-12-2018.pdf

SUSTITUTOS DE COMBUSTIBLE FOSIL

Enfoque de gestion: Explicacion del tema material y

103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes 60 7
- Evaluacidn
0614 Volumen de los biocombustibles producidos y 60

comprados que alcancen criterios de sustentabilidad

INNOVACION Y TECNOLOGIA

Enfoque de gestion: Explicacion del tema material y

103-1-2-3 su cobertura - Enfoque de gestion y sus componentes  51-56 7
- Evaluacion
PROPIO Iniciativas |+D para la Industria Energética 51-56 X
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