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Contenidos Generales
GRI 1 Declaracion de uso Sobre este YPF ha reportado en concordancia con los GRI Standards para el periodo
reporte entre el 1° de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.
Estandares por sector utilizados Sobre este GRI 11: Oil and Gas Sector 2021
reporte
GRI 2 2-1 Descripcion organizacional 102-1, 102-3, 8
102-4, 102-5
2-2 Entidades incluidas en el reporte de 102-45 Sobre este Ver los Estados Financieros Consolidados haciendo click aca. 12
sustentabilidad de la organizacidn reporte
2-3 Periodo y frecuencia de 102-50, 102- Sobre este Los reportes de sustentabilidad de YPF se presentan anualmente. Ver los 12
reporte y punto de contacto 52, 102-53 reporte reportes haciendo click aca. Contacto: sustentabilidad(@ypf.com
2-4 Reexpresion de la informacion 102-48 Sobre este 12
reporte
2-5 Verificacion externa 102-56 Carta de 12
verificacion
2-6 Actividades, cadena de valory 102-2,102-6, 102- 10
otras relaciones de negocio 7,102-9,102-10
2-7 Empleados 102-7, 102-8 98, 100-102, No 6 8
Apéndices
2-8 Trabajadores que no son empleados 102-8 98, 100-102, 8
Apéndices
2-9 Estructura de gobierno 102-18, 102-22 12
2-10 Nominacion y seleccion del 102-24 13

maximo organo de gobierno



https://www.ypf.com/english/investors/Lists/InformacionFinanciera/YPF%20Consolidated%20FS%20-%20December-21%20VF.pdf
https://sustentabilidad.ypf.com/index.html
mailto:sustentabilidad@ypf.com
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102-23
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PAGINAO URL

12
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U OMISION

De acuerdo al Estatuto, el Presidente del Directorio no puede revestir el
caracter de Gerente General o CEO. Para mas informacion, hacer click acé.

0oDS

2-12 Supervision del maximo o6rgano de
gobierno sobre la gestion de impactos

102-21, 102-26,

102-29, 102-30

14, 35

El Directorio de la compania establece la estrategia general de negocios y
aprueba el plan estratégico elaborado por el management, considerando
aspectos ambientales, sociales y de gobierno corporativo. Supervisa la
implementacion del plan en base a indicadores financieros y no financieros.
(Ver el Cédigo de Gobierno Societario, pags. 3, 4, 6y 7, haciendo click acd.)
El Directorio esta a cargo, a través del Comité de Riesgos y Sustentabilidad,
de monitorear la adecuada implementacion de las politicas de gestion
integral del riesgo, de impulsar las mejores practicas en materia de
sustentabilidad, asi como también de elaborary aprobar los Estados
Financieros anuales y trimestrales, asi como los correspondientes
Prospectos de Emision y el Formulario 20-F, entre otras funciones.

2-13 Delegacion de responsabilidad
en la gestién de impactos

102-19, 102-20

35

2-14 Rol del maximo drgano de gobierno
en el reporte de sustentabilidad

102-32

35, Sobre
este reporte

Entre las funciones del Directorio se encuentra supervisar —-a través de sus
diversos Comités (Comité de Auditoria, Comité de Riesgos y Sustentabilidad)-
y revisar que toda la informacion que requiere ser comunicada en los Estados
Financieros, Memoria, Cddigo de Gobierno Societario, propuestas para los
accionistas —previo a cada Asamblea-, 20F y Reporte de Sustentabilidad, entre
otros, se encuentre correctamente reflejada en los referidos documentos.

Entre las funciones del Directorio se encuentra supervisar —-a través de sus
diversos Comités (Comité de Auditoria, Comité de Riesgos y Sustentabilidad]-
y revisar que toda la informacion que requiere ser comunicada en los Estados
Financieros, Memoria, Codigo de Gobierno Societario, propuestas para los
accionistas —previo a cada Asamblea-, 20F y Reporte de Sustentabilidad, entre
otros, se encuentre correctamente reflejada en los referidos documentos.

2-15 Conflictos de interés

102-25

2-16 Comunicacion de preocupaciones

102-33, 102-34



https://www.ypf.com/inversoresaccionistas/GobiernoCorporativo/Paginas/miembros-del-directorio.aspx
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2-17 Conocimientos del maximo 102-27 11-12 La experiencia de los miembros actuales del Directorio puede consultarse
organo de gobierno haciendo click aca.
2-18 Evaluacion de desempeno del 102-28 12
maximo 6rgano de gobierno
2-19 Politicas de remuneracion 102-35 13
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 102-36, 102-37 13
2-21 Ratio de compensacion total anual 102-38, 103-39 103
2-22 Declaracion sobre la estrategia 102-14 o=
de desarrollo sostenible
2-23 Compromisos 102-11, 102-16 14, 40, 128 No 10 16
2-24 Integracion e implementacion N/A 35, 128
de los compromisos
2-25 Procesos de remediacion 103-2 130
de impactos negativos
2-26 Mecanismos para la busqueda de 102-17 14, 130 No 10 16
asesorias y levantamiento de preocupaciones
2-27 Cumplimiento de la ley y regulaciones 307-1, 419-1 128-129 No se registraron en la compania multas ambientales
132-133 pagadas superiores a USD 10.000 durante 2021.
2-28 Membresias a asociaciones 102-13 135 17
2-29 Enfoque de participacion 102-40, 102- 32 17
de grupos de interés 42,102-43
2-30 Acuerdos de negociacion colectiva 102-41 98, Apéndices No 3 8



https://www.ypf.com/LaCompania/Paginas/Directorio-YPF.aspx
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Temas materiales
GRI3 3-1 Proceso para determinar 102-46 32-33 12
los temas materiales
3-2 Listado de temas materiales 102-47, 102-49 32-33 12

11.1 Emisiones de GE|

1T1.1.7 3-3 Gestion del tema material GRI 103 46-52

11.1.2 Consumo energético dentro de la organizacion GRI 302-1 51-52, No 7, 8 7,8,12,13
Apéndices

11.1.3 Consumo energético fuera de la organizacion  GRI 302-2 Informacion no disponible No 8, 9 7,8,12,13

11.1.4 Intensidad energética GRI 302-3 51-52, No 8 7,8,12,13
Apéndices

11.1.5 Emisiones directas de GEI (alcance 1) GRI 305-1 46-479, No 7, 8 13
Apéndices

11.1.6 Emisiones indirectas del GEI (alcance 2) GRI 305-2 50, Apéndices No 7, 8 13

11.1.7 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3] GRI 305-3 58, Apéndices No 7, 8 13

11.1.8 Intensidad de las emisiones de GEI GRI 305-4 49, Apéndices No 8, 9 13

Indicador Emisiones de metano 48, Apéndices

propio

Indicador Volumen de hidrocarburo quemado y ventilado 0G6 49, Apéndices

propio
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11.2 Adaptacion climatica, resiliencia y transicion

11.2.1 3-3 Gestidn del tema material GRI 103 42-43, 99

11.2.2 Implicaciones financieras y otros riesgosy GRI 201-2 59, Apéndices No 7 13
oportunidades derivados del cambio climatico

11.2.3 Reduccidn de las emisiones de GE| GRI 305-5 44, 46-50, No 8, 9 13

Apéndices

11.2.4 Enfoque para el desarrollo de politicas Divulgamos informacion sobre nuestras membresias y contribuciones que No 8, 9 13

publicas y lobby sobre el cambio climatico pueden adoptar una posicion en relacion con el cambio climatico en la
seccion C12.3 de nuestra respuesta al cuestionario CDP Climate Change.

Indicador Emisiones de GEI contenidas en Apéndices

propio las reservas de hidrocarburos

Indicador Inversion en fuentes de energia Apéndices

propio renovables y ventas generadas

11.3 Emisiones atmosféricas

11.3.1 3-3 Gestion del tema material GRI 103 77

11.3.2 Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre GRI 305-7 77, Apéndices No 7, 8 12
(SOX) y otras emisiones significativas al aire

11.3.3 Evaluacion de los impactos en la GRI 416-1 29 12
salud y seguridad de las categorias
de productos o servicios

11.4 Biodiversidad

11.4.1 3-3 Gestidn del tema material GRI 103 69-71

11.4.2 Centros de operaciones en propiedad, GRI 304-1 69-71, Solo se reporta, por categoria de sitios, la superficie total en hectareas. No 7 12,15
arrendados o gestionados ubicados dentro de o Apéndices

junto a areas protegidas o zonas de gran valor
para la biodiversidad fuera de areas protegidas
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11.4.3 Impactos significativos de las actividades, los  GRI 304-2 69-71 No 7 12,15
productos y los servicios en la biodiversidad
11.4.4 Habitats protegidos o restaurados GRI 304-3 70-71, No 7 12,15
Apéndices
11.4.5 Especies que aparecen en la Lista Roja GRI 304-4 70, Apéndices No 7 12,15
de la UICN y en listados nacionales de
conservacion cuyos habitats se encuentren
en areas afectadas por las operaciones
Indicador Porcentaje de reservas ubicadas en sitios con 69, Apéndices
propio estado de conservacion protegido o en areas
de habitats de especies en peligro de extincion
11.5 Residuos
11.5.1 3-3 Gestion del tema material GRI 103 72-74
11.5.2 Generacion de residuos e impactos GRI 306-1 72 No 8 12
significativos de los residuos
11.5.3 Gestion de los impactos significativos GRI 306-2 72 No 8 12
relacionados con los residuos
11.5.4 Residuos generados GRI 306-3 73-74, No 8 12
Apéndices
11.5.9 Residuos no destinados a eliminacion GRI 306-4 73-74, No 8 12
Apéndices
11.5.6 Residuos destinados a eliminacion GRI 306-5 73-74, No 8 12
Apéndices
11.6 Agua y efluentes
11.6.1 3-3 Gestidn del tema material GRI'102-11, 103 65-68
11.6.2 Interaccién con agua como recurso compartido GRI 303-1 69 Se reporta el enfoque de gestion y herramientas de medicidn utilizadas. No 7, 8 6
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11.6.3 Gestidn de los impactos relacionados GRI 303-2 69, 67-68 No 8 6
con los vertidos de agua
11.6.4 Extraccion de agua GRI 303-3 66-67, No 7, 8 6
Apéndices
11.6.5 Vertidos de agua GRI 303-4 67-68, No 8 6,12
Apéndices
11.6.6 Consumo de agua GRI 303-5 67, Apéndices No 8 6,8, 12
Indicador Uso de agua para hidrofractura 67, Apéndices
propio
11.7 Cierre y rehabilitacion
11.7.1 3-3 Gestidn del tema material GRI 103 76
11.7.2 Plazos de aviso minimos sobre CINpAVEY YPF S.A. se aboca al cumplimiento de plazos y modalidades que 8
cambios operacionales estipula el plexo normativo legal, sus normas internas, y los
Convenios Colectivos de Trabajo que suscribe por si o a través
de las Cdmaras de la Actividad que formalmente integre
11.7.3 Programas para mejorar las aptitudes GRI 404-2 Informacidn no disponible 4, 8
de los empleados y programas
de ayuda a la transicién
11.7.4 Sitios operacionales con plan de cierre, Informacion no disponible
cerrados 0 en proceso de cierre
11.7.5 Estructuras desmanteladas Informacion no disponible
dejadas en su lugar
11.7.6 Valor monetario total de las provisiones Informacion no disponible
financieras para cierre y rehabilitacién
Indicador Suelos con hidrocarburos en Upstream 76, Apéndices

propio
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11.8 Integridad de los activos y gestion de incidentes criticos

11.8.1 3-3 Gestidn del tema material GRI 103 91-93

11.8.2 Derrames significativos GRI 306-3 (2016) 93, Apéndices No 7 12

11.8.3 Numero total de eventos de seguridad 93, Apéndices No 7 12
de procesos de nivel 1y nivel 2

11.8.4 Instalaciones de relaves/arenas Informacion no disponible

11.9 Salud y seguridad ocupacional

11.9.1 3-3 Gestidn del tema material GRI 103 81-89

11.9.2 Sistema de gestion de la salud GRI 403-1 81-83 No 1 8
y seguridad en el trabajo

11.9.3 |dentificacion de peligros, evaluacién de GRI 403-2 81-83 No 1 8
riesgos e investigacion de incidentes

11.9.4 Servicios de salud en el trabajo GRI 403-3 86-88 No 1 8

11.9.5 Participacidn de los trabajadores, GRI 403-4 83-85 No 1 8
consultas y comunicacion sobre
salud y seguridad en el trabajo

11.9.6 Formacion de trabajadores sobre GRI 403-5 83-84, 89, No 1 8
salud y seguridad en el trabajo Apéndices

11.9.7 Fomento de la salud de los trabajadores GRI 403-6 86-89 No 1 8

11.9.8 Prevencion y mitigacion de los impactos GRI 403-7 86-89 No 1 8
en la salud y la seqguridad de los
trabajadores directamente vinculados
mediante relaciones comerciales

11.9.9 Cobertura del sistema de gestidn de la GRI 403-8 81-82, No 1 8
salud y la seguridad en el trabajo Apéndices
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11.9.10 Lesiones por accidente laboral GRI 403-9 84, Apéendices No 1 8
11.9.11 Dolencias y enfermedades laborales GRI 403-10 84, 89 No 1 8
Apéndices

11.10 Practicas de empleo

11.10.1 3-3 Gestion del tema material GRI 103 97,103

11.10.2 Nuevas contrataciones de empleados GRI 401-1 103, Apéndices No 6 H 8
y rotacion de personal

11.10.3 Prestaciones para los empleados a tiempo GRI 401-2 117 YPF no tiene empleados que trabajen a tiempo parcial. Los empleados No 6 8
completo que no se dan a los empleados temporales tienen las mismas prestaciones que los empleados propios.
de tiempo parcial o temporales

11.10.4 Permiso parental GRI 401-3 104, Apéndices No 6 5, 8

11.10.5 Plazos de aviso minimos sobre CINpAVEY YPF S.A. se aboca al cumplimiento de plazos y modalidades que 8
cambios operacionales estipula el plexo normativo legal, sus normas internas, y los

Convenios Colectivos de Trabajo que suscribe por si o a través
de las Camaras de la Actividad que formalmente integre.

11.10.6 Media de horas de formacion GRI 404-1 107-108, 4, 8
al ano por empleado Apéndices

11.10.7 Programas para mejorar las aptitudes GRI 404-2 Informacion no disponible 4, 8
de los empleados y programas
de ayuda a la transicion

11.10.8 Nuevos proveedores que han pasado filtros de  GRI 414-1 115-117, No 2 8
seleccion de acuerdo con los criterios sociales Apéndices

11.10.9 Impactos sociales negativos en la cadena GRI 414-2 115-117, No 2 8
de suministro y medidas tomadas Apéndices

Indicador Costo promedio de contratacion Apéndices

propio

Indicador Puestos vacantes ocupados Apéndices

propio por candidatos internos
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11.11 No discriminacidn e igualdad de oportunidades

11.11.1 3-3 Gestidn del tema material GRI 103 100-102

11.11.2 Proporcion de altos ejecutivos GRI 202-2 102, Apéndices No 6 8
contratados de la comunidad local

11.11.3 Permiso parental GRI401-3 104, Apéendices No 6 H, 8

11.11.4 Media de horas de formacion GRI 404-1 107-108, 4, 8
al ano por empleado Apéndices

11.11.5 Diversidad en dérganos de GRI 405-1 98, 100-101, No 6 b, 8
gobierno y empleados Apéndices

11.11.6 Ratio del salario base y de la remuneracion GRI 405-2 101, Apéndices No 6 b, 8
de mujeres frente a hombres

11117 Casos de discriminacion y acciones GRI 406-1 130 Las denuncias y reportes sobre posibles violaciones a normativas de No 6 D, 8
correctivas emprendidas la compania y comportamientos relacionados con discriminacion,

malos tratos, abuso de podery acoso se reciben a través de
la Linea Etica y son tratados por el Comité de Etica

11.12 Trabajo forzado y esclavitud moderna

11.12.1 3-3 Gestion del tema material GRI 103

11.12.2 Operaciones y proveedores con GRI 409-1 118 A partir de las herramientas de evaluacion con que cuenta, YPF no No 4 8
riesgo significativo de casos identifico riesgos de trabajo forzado para las operaciones y proveedores
de trabajo forzoso u obligatorio con contratos vigentes, para el periodo que abarca el presente reporte.

11.12.3 Nuevos proveedores que han pasado filtros de  GRI 414-1 115-117, No 2 8
seleccion de acuerdo con los criterios sociales Apéndices
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11.13 Libertad de asociacion y negociacion colectiva
11.13.1 3-3 Gestidn del tema material GRI 103 98 La compania respeta y promueve la libertad de asociaciéon vy la
negociacion colectiva. A partir de las herramientas de evaluacion
con que cuenta, YPF no identifico riesgos significativos de libertad de
asociacion sindical para las operaciones y proveedores con contratos
vigentes, para el periodo que abarca el presente reporte.
11.13.2 Operaciones y proveedores cuyo derecho GRI 407-1 98 No 3 8
a la libertad de asociacion y negociacion
colectiva podria estar en riesgo
11.14 Impactos econémicos
11.14.1 3-3 Gestion del tema material GRI 103 26-30 8
11.14.2 Valor econdmico directo generado y distribuido  GRI 2071-1 26-30 8, 9
11.14.3 Proporcion de altos ejecutivos GRI 202-2 102, Apéndices No 6 8
contratados de la comunidad local
11.14.4 Inversiones en infraestructuras GRI 203-1 28, 123 2,11
y servicios apoyados
11.14.5 Impactos econdmicos indirectos significativos  GRI 203-2 123 8
11.14.6 Proporcion de gasto en proveedores locales GRI 204-1 115, Apéndices 8
11.15 Comunidades locales
11.15.1 3-3 Gestion del tema material GRI 103 120-126
11.15.2 Operaciones con participacion de GRI 413-1 120-126 No 1
la comunidad local, evaluaciones
del impacto y programas de desarrollo
11.15.3 Operaciones con impactos negativos GRI413-2 120 No 1

significativos -reales y potenciales-
en las comunidades locales
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11.15.4 Numero y tipo de quejas de las 120 No 1
comunidades locales identificadas
11.16 Derecho a la tierra y a los recursos
11.16.1 3-3 Gestion del tema material GRI 103
11.16.2 Reasentamiento involuntario 0G12 120 YPF no ha requerido ni ha propiciado la reubicacion o reasentamiento No 1
de ninguna comunidad. Tampoco YPF ha tomado conocimiento
de que terceros pretendan la reubicacion o reasentamiento de las
comunidades que habitan en las zonas en la que la empresa opera.
11.17 Derechos de los pueblos indigenas
11.17.1 3-3 Gestion del tema material GRI 103 (VAR WY
11.17.2 Casos de violaciones de los derechos CINFANEY 120 Durante 2021, no se registraron casos de violaciones No 2
de los pueblos indigenas de los derechos de los pueblos indigenas.
11.17.3 Operaciones donde los pueblos indigenas 121-122 No 2
estan presentes o se ven afectados por
las actividades de la organizacion
11.17.4 Consentimiento libre, previo e informado 121 No 2
Indicador Porcentaje de reservas en o Apéndices
propio cerca de tierras indigenas
11.18 Conflicto y seguridad
11.18.1 3-3 Gestidn del tema material GRI 103
11.18.2 Personal de sequridad capacitado en politicas  GRI 410-1 40 No 2

o procedimientos de derechos humanos
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11.19 Conducta anti-competitiva

11.19.1 3-3 Gestidn del tema material GRI 103

11.19.2 Acciones juridicas relacionadas con GRI 206-1 Durante 2021 no hubo reclamos en el ambito de la Comisidn Nacional de No 10 16
la competencia desleal y las practicas Defensa de la Competencia
monopolisticas y contra la libre competencia

11.20 Anticorrupcion

11.20.1 3-3 Gestion del tema material GRI 103 132-133

11.20.2 Operaciones evaluadas para riesgos GRI 205-1 132-133 No 10 16
relacionados con la corrupcion

11.20.3 Comunicacidn y formacion sobre politicas GRI 205-2 1i32-133 No 10 16
y procedimientos anticorrupcidn

11.20.4 Casos de corrupcion confirmados GRI 205-3 133 Durante 2021, no hubo sentencias judiciales firmes No 10 16
y medidas tomadas contra YPF S.A. sobre casos de corrupcion.

11.20.5 Enfoque de la transparencia de los contratos Somos parte del Grupo Multiparticipe de EITI Argentina. No 10 16

Para mas informacion hacer click aca.
11.20.6 Beneficial owners / beneficiarios reales Somos parte del Grupo Multiparticipe de EITI Argentina. No 10 16
Para mas informacion hacer click aca.

11.21 Pagos a los gobiernos

11.21.1 3-3 Gestidn del tema material GRI 103 136

11.21.2 Valor econdmico directo generado y distribuido  GRI 201-1 26-30

11.21.3 Asistencia financiera recibida del gobierno GRI 201-4 Apéndices 16

11.21.4 Enfoque de Impuestos GRI 207-1 136 16

11.21.5 Gobierno, control y manejo del GRI 207-2 136 16

riesgo de impuestos



https://www.argentina.gob.ar/produccion/eiti
https://www.argentina.gob.ar/produccion/eiti
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11.21.6 Relacionamiento con partes GRI207-3 136 16
Interesadas y manejo de las inquietudes
relacionadas a impuestos

11.21.7 Reporte de impuestos por pais GRI 207-4 136, Apéndices 16

11.21.8 Petroleo y gas comprados al Estado No Aplica por inexistencia. 16

11.22 Politica publica

11.22.1 3-3 Gestion del tema material GRI 103 135

11.22.2 Contribucion a partidos y/o GRI 415-1 135, Apéndices Durante 2021, YPF no realizo aportes a partidos politicos o sus No 10 16
representantes politicos representantes, de acuerdo con las politicas y lineamientos

establecidos por la compania para estas materias.

Indicadores adicionales

GRI 308 Evaluacién ambiental de los proveedores

GRI 308-1 Nuevos proveedores que han pasado 115-117, No 8 12
filtros de evaluacion y seleccion de Apéndices
acuerdo con los criterios ambientales

GRI 308-2 Impactos ambientales negativos en la 115-117, No 8 12
cadena de suministro y medidas tomadas. Apéndices

GRI 404 Formacion y Educacidn

GRI 404-3 Porcentaje de empleados que reciben 109 8
evaluaciones periddicas del desempeno
y desarrollo profesional

GRI 417 Marketing y etiquetado

GRI417-1 Requerimientos para la informacidn y el 23

etiquetado de productos y servicios
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GRI 417-2 Casos de incumplimiento relacionados 29
con la informacion y el etiquetado
de productos y servicios
CINFAVER Casos de incumplimiento relacionados 29
con comunicaciones de marketing
GRI 418 Privacidad del cliente
CINAREY Reclamaciones fundamentadas relativas 29 No 1

a violaciones de la privacidad del cliente
y pérdida de datos del cliente
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INDICE SASB:
OIL & GAS - EXPLORATION

& PRODUCTION (2018)

: : NUMERO DE RESPUESTA, EXPLICACION
CoDICO TEMA METRICA PAGINAOURL  UOMISION
EM-EP-110a.1 Emisiones de GEI Emisiones globales brutas de Alcance 1, porcentaje de metano, 47-49, Todas las emisiones de GEIl asociadas con nuestras
porcentaje cubierto por regulaciones de limitacion de emisiones Apéndices operaciones estan cubiertas por las regulaciones
pertinentes del Gobierno Argentino.
EM-EP-110a.2 Emisiones de GEI Cantidad de emisiones globales brutas de Alcance 1 de: (1] 48-49,
hidrocarburos quemados, (2) otra combustidn, (3) emisiones de Apéndices
proceso, (4) otras emisiones ventiladas y (5] emisiones fugitivas
EM-EP-110a.3  Emisiones de GEl Discusion de la estrategia o plan a corto y largo plazo para gestionar 4h, 46-50
las emisiones de Alcance 1, los objetivos de reduccién de emisiones
y un analisis del desempeno frente a esos objetivos
EM-EP-120a.1 Calidad de aire Emisiones al aire de los siguientes contaminantes: (1] NOX (excluyendo N20), (2] 76, Apéndices
SOX, (3) compuestos orgénicos volatiles (COV] y (4) material particulado (PM10)
EM-EP-140a.1  Gestidn de agua (1) Total de agua dulce extraida, (2] total de agua dulce consumida, porcentaje 66, Apéndices
de cada uno en zonas con estrés hidrico alto o extremadamente alto
EM-EP-140a.2  Gestidon de agua Volumen de agua producida y flowback generado; porcentaje (1) descargado, (2) Apéndices
inyectado, (3) reciclado; contenido de hidrocarburos en el agua descargada
EM-EP-140a.3  Gestion de agua Porcentaje de pozos fracturados hidraulicamente para los cuales hay divulgacion Apéndices
publica de todos los productos quimicos de fluidos de fracturamiento utilizados
EM-EP-140a.4  Gestidn de agua Porcentaje de sitios de fracturacion hidraulica donde la calidad del agua subterranea Apéndices / 66
o superficial se deteriord en comparacién con una linea de base / Politicas y practicas
relacionadas con la gestion de la calidad del agua subterranea y superficial
EM-EP-160a.1  Impactos en la Descripcion de las politicas y practicas de gestién ambiental para los sitios activos 63
biodiversidad
EM-EP-160a.2 Impactos en la Ndmero y volumen agregado de derrames de hidrocarburos, volumen en el Artico, Apéndices No operamos en el Artico.
biodiversidad volumen que impacta en las costas con clasificacién ESI 8-10 y volumen recuperado
EM-EP-160a.3 Impactos en la Porcentaje de (1) reservas probadas y (2] probables en o cerca de sitios con estado 69, Apéndices

biodiversidad

de conservacidn protegido o habitat de especies en peligro de extincion
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: : NUMERO DE RESPUESTA, EXPLICACION
CoDICO TEMA METRICA PAGINAOURL  UOMISION
EM-EP-210a.1  Seguridad, Derechos Porcentaje de (1) reservas probadas y (2) probables en o cerca de areas de conflicto No operamos en zonas de conflicto.
Humanos y los Derechos
de los Pueblos Indigenas
EM-EP-210a.2  Seguridad, Derechos Porcentaje de (1) reservas probadas y (2] probables en o cerca de tierras indigenas 119-120 Un 14% de las reservas netas probadas de YPF estan ubicadas
Humanos y los Derechos en zonas donde viven comunidades
de los Pueblos Indigenas indigenas o son cercanas a ellas. Si consideramos
las reservas probables netas, el porcentaje es de 8%.
EM-EP-210a.3  Seguridad, Derechos Discusion de procesos de participacion y practicas de debida diligencia con respecto (VAR WY
Humanos y los Derechos  a los derechos humanos, derechos indigenas y operacion en areas de conflicto
de los Pueblos Indigenas
EM-EP-210b.1  Relaciones con Discusion del proceso para gestionar los riesgos y oportunidades 119
comunidades asociados con los derechos e intereses de la comunidad
EM-EP-210b.2  Relaciones con NUmero y duracién de los retrasos no técnicos
comunidades
EM-EP-320a.1  Saludy seguridad laboral (1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR], (2) tasa de mortalidad, (3) tasa de 83-84,
frecuencia de “near misses” [NMFR) y (4) promedio de horas de capacitacién en Apéndices
salud, seguridad y respuesta a emergencias para (a) personal de tiempo completo
empleados, (b) empleados por contrato, y (c) empleados de corta duracion
EM-EP-320a.2  Saludy seguridad laboral  Discusidn de los sistemas de gestion utilizados para integrar una cultura 81-93
de seguridad a lo largo del ciclo de vida de exploracion y produccion
EM-EP-420a.1 Reservasy gastos Sensibilidad de los niveles de reservas de hidrocarburos a escenarios de proyeccion 42-43
de capital de precios futuros que dan cuenta de un precio sobre las emisiones de carbono
EM-EP-420a.2  Reservasy gastos Emisiones estimadas de didxido de carbono integradas Apéndices
de capital en reservas probadas de hidrocarburos
EM-EP-420a.3 Reservasy gastos Monto invertido en energias renovables, ingresos generados Apéndices

de capital

por las ventas de energias renovables
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: : NUMERO DE RESPUESTA, EXPLICACION
CoDICO TEMA METRICA PAGINAOURL  UOMISION
EM-EP-420a.4  Reservasy gastos Discusion de como el precio y la demanda de hidrocarburos y/o la 42-43
de capital regulacion climatica influyen en la estrategia de gasto de capital
para la exploracion, adquisicion y desarrollo de activos
EM-EP-510a.1  Etica de negocios Porcentaje de (1) reservas probadas y (2] probables en paises que No operamos ni tenemos reservas en paises que estan
y transparencia se encuentran entre las 20 posiciones mas bajas en el Indice de entre las posiciones mas bajas en el Indice de Percepcion
Percepcion de la Corrupcion de Transparency International de Corrupcién de Transparency Internacional.
EM-EP-510a.2  Etica de negocios Descripcidn del sistema de gestion para la prevencion de la 132-133
y transparencia corrupcion y el soborno a lo largo de la cadena de valor
EM-EP-530a.1  Gestidn del entorno Discusion de posiciones corporativas relacionadas con regulaciones 134
legal y regulatorio gubernamentales y/o propuestas de politicas que abordan
factores ambientales y sociales que afectan la industria
EM-EP-540a.1  Gestidn del riesgo de Tasas de eventos de seguridad de procesos (PSE) de pérdida de Apéndices
incidentes criticos contencién primaria (LOPC) de mayor consecuencia (Tier 1)
EM-EP-540a.2  Gestion del riesgo de Descripcion de los sistemas de gestion utilizados para 91-93
incidentes criticos identificar y mitigar riesgos catastroficos y finales
EM-EP-000.A Métrica de actividad Produccion de: (1) petrdleo, (2) gas natural, (3) petréleo sintético, (4) gas sintético Apéndices
EM-EP-000.B Métrica de actividad Ndmero de sitios costa afuera (offshore) A Permisos y Concesiones totales 119. Informacion 20F
EM-EP-000.C Métrica de actividad NUmero de sitios terrestriales (N Permisos y Concesiones totales 119. Informacion 20F
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